
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง   กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

          ฉบับที่ ๘/255๕ (ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน                      

          ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ) 

-------------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ไว้ ทั้งนี้ ให้ส่วนงานวิชาการจัดสรรรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาไม่

น้อยกว่าร้อยละ 20 เพ่ือนําไปสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ งานวิจัย รวมทั้งพัฒนาสาขาวิชาในส่วนงาน

วิชาการไปพร้อมกันในองค์รวมก่อน แล้วจึงนํารายได้ส่วนที่เหลือไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย   

เชียงใหม ่ พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารการเงิน พ.ศ.๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที ่ ๑๐/๒๕๕๑ เมือ่

วันที ่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑  และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที ่ ๖/2555 เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 

รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 ๑. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย  ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี หมวดค่าตอบแทน      

ใช้สอยและวัสดุ เรียกว่า “ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

ภาคพิเศษ”  

 ๒. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงานทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอน ระดับ

ปรญิญาตร ีภาคพิเศษ ดังนี้ 

 ๒.1 คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ซ่ึงเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง ซ่ึงได้รับ

แต่งตั้งจากคณบดีให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ นอกเวลาทําการ ให้

ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

                        ระดับ 1 – 2 หรือเทียบเท่า                      ไม่เกินคนละ ช่ัวโมงละ  60 บาท 

 ระดับ 3 ข้ึนไป หรือเทียบเท่า/คณาจารย์ ไม่เกินคนละ ช่ัวโมงละ  80 บาท 

   ทั้งนี้ ให้มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละส่ีช่ัวโมงสําหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาทํา

การในวันทําการปกติ  และไม่เกินวันละเจ็ดช่ัวโมงสําหรับการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ  
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   การปฏิบตัิงานหลายช่วงเวลาภายในวันเดียวกันให้นับเวลาการปฏิบตัิงานทุกช่วงเวลา

รวมกนัเพ่ือเบิกค่าตอบแทนสําหรับวันนั้น 

 ๒.2 คณาจารย์ ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ให้ทําการสอนและประสานงานสอน

กระบวนวิชาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ให้ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

     อาจารย์ผู้สอนบรรยาย              ไม่เกินช่ัวโมงละ        800 บาท 
    อาจารย์ผู้รบัผิดชอบประสานงานสอน       ไม่เกินกระบวนวิชาละ 1,000 บาท 

    อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบตัิการ                 ไม่เกินคนละ คาบละ     500 บาท 

    อาจารย์ผู้สอนกระบวนวิชาปัญหาพิเศษ ไม่เกินหัวข้อละ         3,000 บาท 

    อาจารย์ผู้สอนภาคทบทวน ไม่เกินช่ัวโมงละ           500 บาท 

       อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบติักระบวนวิชา 

     ของคณะวิทยาศาสตร์            ไม่เกินคนละ ช่ัวโมงละ  ๔๐๐ บาท 

 ๒.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําคณะ ภาคพิเศษ แต่งตั้งโดยคณบดี ประกอบด้วย 

ประธาน รองประธาน กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และที่ปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

   ประธานกรรมการ ไม่เกิน  3,000  บาท/ภาคการศึกษา 

   รองประธานกรรมการ   ไม่เกิน  2,000  บาท/ภาคการศึกษา 

   กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ  ไม่เกิน 1,500  บาท/ภาคการศึกษา 

   ผู้ช่วยเลขานุการ                       ไม่เกิน  1,500  บาท/ภาคการศึกษา 

   ที่ปรึกษา   คนละ ไม่เกิน  2,000  บาท/ภาคการศึกษา 

 ๒.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา ภาคพิเศษ แต่งตั้งโดยคณบดี    

ประกอบด้วย ประธาน กรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ให้ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

    ประธานกรรมการ  ไม่เกิน  3,000  บาท/ภาคการศึกษา 

    กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ  ไม่เกิน  1,500  บาท/ภาคการศึกษา 

    ผู้ช่วยเลขานุการ                        ไม่เกิน  1,500  บาท/ภาคการศึกษา 

 ๒.5 อาจารย์ท่ีปรึกษา ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจากคณบดี ให้ได้รับค่าตอบแทน   ไม่เกิน 100 บาท/

นักศึกษา 1 คน/ภาคการศึกษา 

 ๒.6 อาจารย์ประจําแหล่งฝึกงาน ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 200 บาท/นักศึกษา 1 คน/วัน 

 ๒.7 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ควบคุมการสอบไล่ คนละ ช่ัวโมงละ ไม่เกิน 100 บาท 

 ๒.8 ค่าตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย ฉบับละไม่เกิน  10  บาท 

 ๒.9 ค่าที่พักอาจารย์พิเศษ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินคนละ วันละ 2,000 บาท 
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 ๓. การเบิกจ่ายตามประกาศนี้ต้องมีคําส่ังแต่งตั้ง คณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจ้าง  เป็นเอกสารประกอบ 

 ๔. รายจ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ นอกเหนือจากที่ได้

กําหนดไว้ตามประกาศนี้ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ๕. งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนในลักษณะเหมาจ่ายได้

ตามความเหมาะสม 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

           ประกาศ  ณ  วันที ่     2   พฤษภาคม   พ.ศ. 2555 
 

      (ลงนาม)         พงษ์ศกัด์ิ  อังกสิทธิ ์

    (ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธิ์)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


